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FICHE DE POSTE

POSTE Chef du Service du Transport Routier

Direction Provinciale de I’Equipement,

Rattachement hiérarchique du Transport et de la Logistique

MISSION

Assure la production des services de proximité en matiére de transport routier et I’encadrement
des professionnels au niveau local.

DESCRIPTIF SYNTHETIQUE DES ACTIVITES

- Représenter le Ministére du Transport et de la logistique dans les provinces et préfectures ;

- Assurer la production des services de proximité en veillant sur leur qualité (autorisations de
transport routier, cartes professionnelles et autres services) ;

- Superviser la gestion des dossiers des différentes entreprises de transport routier (transport
public de voyageurs ; transport mixte ; transport touristique ; transport de marchandises ;
transport international routier de voyageurs et de marchandises ; location de voitures sans
chauffeur ; transport de personnel ; transport scolaire) ;

- Elaborer les outils d’aide a la gestion des transports routiers de voyageurs ;
- Participer a I’élaboration des plans de transport intercommunaux ;
- Organiser et animer les réunions avec les professionnels du transport ;

- Assurer la collecte et la production des données nécessaires a la mise a jour des bases de
données ;

- Participer au contréle des établissements autorisés ;

- Contribuer a la réalisation des études ayant trait aux transports routiers.




COMPETENCES ASSOCIEES

Domaine de compétence Compétences requises
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Connailre la législation et réglementation des transports
routiers
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Législation/réglementation Connaitre les conventions en vigueur e¢n matiére de

transport routier international

Connaitre les normes techniques régissant les
transports routiers

Transport Connaitre les dispositions relatives au transport

Compétences spécifigues

Maitriser les procédures de gestion des dossiers de
transport routier
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pESlon R eenonisylances Connaitre I’économie des transports

Connaitre la gestion des entreprises

Domaine de compétence Compétences requises

Esprit d’équipe

Dimension relationnelle Persuasion et influence

I Sens de I’écoute

Organisation

Capacité d’analyse et de synthése

Compétences comportementales

Mode de pensée
Anticipation
Rigueur
Energie Dynamisme et résistance émotionnelle
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= Gestion de la relation citoyen Etre attentif aux bescins du citoyen
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o
= . n i it la visibilité les en, ments ¢t
= Gl TTs activites :\,/Iamtcmr la visibilité sur les engage
5 avancement
5 —
Z Mobiliser et fédérer son équipe sur les objectifs de
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Management du changement Développer & partager la créativité et T'innovation

N - Notions ; A - Application ; M - Maitrise ; E- Excellence.




